SKOLSKY

PORIADOK




UvVOoD

Riaditel’ skoly v stlade s § 153 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky
zékon*) vydava Skolsky poriadok po prerokovani s orgdnmi skolskej samospravy (t. j. v materskej
Skole s Radou skoly) a v pedagogickej rade.

Stkromna materska Skola je predskolské zariadenie, ktoré sa zaobera vychovou a
vzdelavanim deti pred doviSenim veku ich nastupu do zakladnej Skoly. V zadujme naplnenia prava
vychovy a vzdeldvania vedenie sukromnej materskej Skoly zabezpe€uje vnatorny chod materske;j
Skoly a podmienky pre optimalne medzil'udské vztahy tak, aby bol €as straveny v predskolskom
zariadeni efektivne vyuzity z hladiska vychovy a vzdeldvania, a aby bol aj ¢asom prijemne
stravenym rovnako detmi ako aj ucitelmi. Materskd Skola dosledne dbd na dodrziavanie
zavéznych pravnych noriem ako su Deklardcia prav diet’at’a, Listina zdkladnych prav a slobod ako
aj iné platné dokumenty vo vztahu k detom, ucitelom i ostatnym zamestnancom Skoly. Z
uvedeného dovodu sa ustanovuje  Skolsky poriadok, ktory sa opiera o platnii legislativu
Ministerstva Skolstva SR. Je to sthrn noriem, zasad a pravidiel spoluzitia rodicov, celého kolektivu
deti, pedagogickych a ostatnych zamestnancov Skoly. Uplatiiovanie Skolského poriadku Skoly v
kazdodennom Zivote Skoly je prejavom pozitivneho vztahu k praci v Skole a k plneniu svojich

povinnosti.



1. Charakteristika Skoly

Zriadovatelom Sukromnej MS Bilikova 34 je Ing. Mgr. Michaela Moyzesova. Sukromna
MS je jednotriedna s kapacitou : 1 trieda — 21 deti vo veku od 3 do 6 rokov. Stikromna materska
Skola je materskou Skolou s celodennou vychovno-vzdelavacou starostlivostou, zabezpeCuje
vychovu a vzdeldvanie deti pocas celého dna, pricom moéze zabezpeCovat aj poldennu
starostlivost’.

Poslanim predskolského zariadenia je dopliiat’ rodinnéi vychovu o vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ zameranu na vSestranny rozvoj osobnosti dietata, jeho socidlno-emocionalny, fyzicky
a intelektualny rozvoj v stlade s individudlnymi a vekovymi osobitostami. Predskolska vychova
Vv nasej materskej $kole sa uskuto&iiuje podla Statneho vzdelavacieho programu, ktorého obsahom
su vychovno-vzdelavacie aktivity zamerané na vSestranny rozvoj dietata. Predskolské zariadenie
vytvara podmienky na zasSkolenie deti s odlozenou povinnou Skolskou dochadzkou a deti, ktoré
maju v nasledujucom $kolskom roku zacat’ plnit’ povinnu $kolski dochadzku. V materskej $kole
mozno integrovat spolu so zdravymi detmi l'ahko telesne postihnuté deti, deti s narusenou
komunikac¢nou schopnostou a deti s poruchami spravania. Do triedy mozno zaradit’ medzi zdravé
deti najviac dve deti so SVVP, priom sa po ich zaradeni najvyssi podet deti znizi podla
zavaznosti postihnutia najviac o dve . Znizenie poctu ur¢i po vyjadreni $pecidlneho pedagoga,

psycholdga a pediatra riaditel’ka materskej Skoly po prerokovani so zriad’ovatel'om.

1.1 Prevadzka Skoly

Cas celodennej prevadzky uréuje riaditelka po prerokovani s rodiémi a so sthlasom
zriad’'ovatel’ky. Zariadenie poskytuje celodennti vychovno-vzdelavaciu starostlivost’, zabezpecuje
vychovu a vzdelavanie deti pocas celého diia - od 7,00 do 17,30 hod v pracovnych dnoch, pricom
modze zabezpec€it’ podla vzajomnej dohody so zakonnym zéstupcom za priplatok aj iny cas a to
najskér od 6,30hod a najdlhsie do 20,00hod. Konzultaéné hodiny su mozné kedykol'vek po
predchadzajicom telefonickom dohovore na tel. ¢.: 0907 320 864

V ¢ase letnych prazdnin bude prevadzka zatvorena minimalne na 3 tyzdne nepretrzite.
Zriad’ovatel’ka oznami termin preruSenia prevadzky rodi¢om dva mesiace vopred. V tomto obdobi
vykonévaju prevadzkovi zamestnanci vel'ké upratovanie a dezinfekciu priestorov, pedagogicki a
ostatni zamestnanci cerpaji ndhradné volno a dovolenku podla planu dovoleniek. Pocas

jesennych , polroénych, jarnych a velkono¢nych prazdnin je materska Skola v prevadzke.
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Pocas zimnych prazdnin je v prevadzke podla zaujmu rodiCov — zaujem zist'uje riaditel’ka

materskej Skoly mesiac vopred.

1.2 Prava a povinnosti diet’at’a

PRAVA

rovnopravny pristup k vzdelavaniu,

vzdelanie v §tdtnom jazyku a materinskom jazyku v ustanovenom rozsahu,

individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v
ustanovenom rozsahu,

uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, ndrodnostnej a etnickej prislusnosti,

poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,

vychovu a vzdeldvanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade so zadsadami psychohygieny,

uctu k svojej osobe a na zabezpec€enie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

na informdcie tykajlce sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

na individuélne vzdelavanie za ustanovenych podmienok

nahradu Skody, ktord mu vznikla pri vychove a vzdeldavani alebo v priamej suvislosti s

nimi.

POVINNOSTI

neobmedzovat svojim konanim préva ostatnych o0so6b zOcCastiiujiicich sa vychovy a
vzdelavania,

dodrziavat’ skolsky poriadok Skoly a d’alSie vnutorné predpisy sSkoly alebo skolského
zariadenia,

chranit’ pred poskodenim majetok Skoly alebo Skolského zariadenia a majetok, ktory Skola
alebo Skolské zariadenie vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

chrénit’ pred poskodenim ucebnice, ucebné texty a ucebné pomodcky, ktoré im boli
bezplatne zapozicané,

pravidelne sa zucastiiovat’ na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat, ak nie je
ustanovené inak,

konat’ tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpecnost, ako aj zdravie a bezpecnost

d’alSich 0sob zucastiujucich sa na vychove a vzdelavani,



ctit' si I'udskdi ddstojnost’ svojich spoluziakov a zamestnancov Skoly alebo Skolského
zariadenia,

reSpektovat’ pokyny zamestnancov $koly alebo Skolského zariadenia, ktoré su v stlade so
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Skoly a dobrymi

mravmi.

1.3 Prava a povinnosti zakonného zastupcu

PRAVA

ziadat, aby sa v rdmci vychovy a vzdelavania v Skole alebo v Skolskom zariadeni
poskytovali detom a ziakom informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so
sucasnym poznanim sveta a v stlade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania,
obozndmit’ sa s vychovno-vzdelavacim programom Skoly alebo Skolského zariadenia a
Skolskym poriadkom,

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdeldvani svojho diet’at’a,

zucastiovat’ sa vychovy a vzdeldvania po predchddzajicom suhlase riaditel'a Skoly alebo
Skolského zariadenia,

vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly alebo Skolského zariadenia

prostrednictvom organov Skolskej samospravy,

POVINNOSTI

vytvorit’ pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené Skolskym
poriadkom,

dbat’ na socidlne a kultirne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

informovat’ Skolu alebo Skolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho diet’at’a,
jeho zdravotnych problémoch alebo inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

nahradit’ Skodu, ktort ziak timyselne zavinil.

reSpektovat’, ze v case od odovzdania dietata sluzbukonajiicej ucitel’ke az po prevzatie
dietata zdkonnym zastupcom (alebo nim splnomocnenou osobou) sa komunikicia

s dietat’om uskutocniuje len prostrednictvom prisluSnej ucitelky alebo riaditel’a.



zékonny zastupca je povinny vSetky veci suvisiace s poskytovanim predprimarneho
vzdelavania jeho dietat'u rieSit’ interne, v materskej Skole s ucitelkami, ktoré pracuju
v triede, v ktorej je zaradené jeho dieta a podl'a potieby s riaditelom

zakonny zastupca je povinny zdrzat’ sa znevazujucich vyjadreni, statusov a komentarov na
socidlnych sietach tykajucich sa pedagogickej cinnosti materskej Skoly a riadenia
materskej skoly.

reSpektovat, ze priestory materskej Skoly nie si miestom, kde zakonny zastupca, ktorému

dieta nebolo zverené do osobnej starostlivosti, méze kedykol'vek navstevovat maloleté
dieta mimo sudom presne urcené¢ho dna a ¢asu obsiahnutého vo vyroku rozhodnutia alebo
sudom schvalenej rodicovskej dohode, ak Skola uvedenymi dokumentmi disponuje,

reSpektovat’, Ze priestory materskej skoly mozu byt miestom styku s maloletym, avsak len
v pripade, ak sa postupuje podla sudneho rozhodnutia, v ktorom tpravu styku ur¢i sud

resp. podl'a sidom schvalenej rodi¢ovskej dohody.



2. Podmienky prijatia a dochadzky diet'at’a do materskej Skoly

2.1 Zapis a prijatie deti do SMS

Riaditel’ka predSkolského zariadenia (v dalSom texte ,,Zariadenia® alebo ,SMS « )
rozhoduje o prijati dietata do SMS v stlade s § 5 ods. 14 zakona &. 596/2003 Z.z., a to k zadiatku
Skolského roka alebo aj priebezne pocas Skolského roka (ak sa uvol'ni miesto, alebo bol dohodnuty
nastup dietata do predskolského zariadenia pocas Skolského roka). Rodic¢ia prihlasuju dieta do
predskolského zariadenia pocas celého Skolského roka pisomnou ziadostou, ku ktorej sa priklada
Potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti dietata vystavené prisluSnym pediatrom, ktoré v sulade so
zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. ma obsahovat’ aj idaj o povinnom ockovani. Zakonny zdstupca je
povinny korektne a v stlade so skutocnym stavom uviest’ v ziadosti vSetky pozadované informéacie
potrebné pre prijatie diet'ata do SMS.

Pred vydanim rozhodnutia o prijati dietata do MS vratane uréenia konkrétnej formy
vychovy a vzdeldvania- celodennd, hodinovd, predchadza doésledne preskimanie vsetkych
podkladov a okolnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na rozhodnutie riaditela.

Po dohode zdkonného zastupcu dietata a Zariadenia predchadza néstupu na celodenny
pobyt dietata v SMS adapta¢ny pobyt. Méze byt spoplatneny podl'a aktualnej hodinovej pripadne
dennej sadzby za pobyt dietata v SMS. Zariadenie vytvori podmienky na dochadzku dietata
v adaptaénom obdobi, pri¢om so zdkonnym zastupcom dohodne diZzku pobytu dietata v zariadeni,
a to na jednu no najviac Styri hodiny. V ¢ase adaptacného pobytu dietat’a v Zariadeni pedagogicki
pracovnici spolupracujii so zdkonnym zastupcom. V pripade, Ze je dieta rovno prijaté na riadnu
celodenntl vychovu a vzdeldvanie, ale ukaze sa, Ze nie je schopné zvladnut’ prechod z domu do
materskej Skoly, riaditel moze dodatocne dohodnut so zdkonnymi zastupcami na urcity c¢as
adapta¢ny proces. Dizku adaptaéného pobytu je najviac 3 mesiace s prihliadnutim na individualne
osobitosti diet’at’a.

V pripade zniZenej adaptacnej schopnosti dietata a v zaujme jeho zdravého vyvinu moZe
riaditeP’ka po prerokovani so zikonnym zastupcom alebo na zaklade pisomnej Ziadosti
rozhodnut’ o preruseni dochadzky diet’at’a do Zariadenia na dohodnuty ¢as alebo o ukonceni
tejto dochadzky v sulade s § 5 ods. 14 zdkona ¢. 596/2003 Z.z. V case preruSenej dochadzky
diet'at’a riaditel nemoze na toto miesto prijat’ iné diet’a, len ak na ¢as, ktory je totozny s datumom
uvedenom na rozhodnuti o preruseni dochadzky dietata. Diet’a, ktoré bolo prijaté na ¢as pocas
prerusenia dochadzky a mé zaujem pokracovat’ v navstevovani materskej Skoly, podava najneskor

dva tyzdne pred ukoncenim jeho dochadzky novu Ziadost’ o prijatie diet'ata spolu s potvrdenim o



zdravotnom stave. Rovnako podava novu ziadost’ zékonny zastupca, ktory z akéhokol'vek iného
dovodu poziadal o prerusenie dochadzky dietat’a.

Na predprimarne vzdelédvanie sa prijima spravidla dieta od troch rokov do Siestich rokov
veku. Vynimocne aj diet'a od dvoch rokov veku, ak su vytvorené vhodné materialne, personalne a
iné potrebné podmienky. Nemozno prijat’ diet'a mladsie ako dva roky. Prednostne sa prijima dieta,
ktoré¢ dovisilo piaty rok veku, s odlozenym zaciatkom plnenia dochddzky a s dodato¢nym
odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej dochddzky. Vzhladom na kapacitné moznosti
materskej Skoly, nie vSetky deti, ktorych zakonni zastupcovia poziadaju o ich prijatie do materske;j
Skoly, budu prijaté. Diet’a je prijaté alebo neprijaté na predprimarne vzdelavanie v materskej Skole
na zéklade rozhodnutia, ktoré riaditel vydal. Spolu s rozhodnutim je poskytnutd zdkonnym
zastupcom v pisomnej podobe informacia o tom, ze su povinni informovat’ materski Skolu o
zmendch v zdravotnom stave diet'ata alebo o inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’
vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania. V pripade, Ze tak neurobia, riaditel’ po nastupe dietata do
materskej Skoly po zisteni okolnosti negativne ovplyvitujucich vychovu a vzdeldvanie pristipi k
tomu, ze ur¢i diagnosticky pobyt dietat’a, poCas ktorého sa overi, ¢i dojde k zmene formy vychovy
a vzdelavania podla § 108 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. alebo na zdklade predoslého pisomného
upozornenia rodia pristipi k vydaniu rozhodnutia o preruSeni dochadzky dietata, alebo o
pred¢asnom ukonceni predpriméarneho vzdelavania.

Prijimanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zdkon ¢&. 245/2008 a
vyhlaska MS SR ¢&. 541/2021 Z. z. umoziiuje, ale neuklad4 ako povinnost’. Pred rozhodnutim o
prijati dietata so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami riaditel’ zvazi, ¢i zariadenie ma
alebo nemd vytvorené vhodné podmienky, priestorové, materidlne, personalne. Ak pocas
dochadzky telesne — zdravotne znevyhodneného dietata do Zariadenia nastane nejakym
sposobom zmena Vv charaktere postihnutia, riaditel’ka po prerokovani so zakonnym zastupcom
poda navrh na preradenie dietata do in¢ho predskolského zariadenia s prihliadnutim na charakter

postihnutia.

2.2 Dochadzka deti do SMS

Rodi¢ privadza dieta do SMS do 8.00 hod. a prevezme spravidla po 15.00 hod. V pripade
dochadzky dietata v priebehu dia dohodne rodi¢ ¢as jeho prichodu /odchodu/ a sposob
stravovania tak, aby nenarusil priebeh ¢innosti ostatnych deti /napr. neobmedzil pobyt vonku a
pod/. Prevzatie dietata moze pedagogicky zamestnanec odmietnut’, ak zisti, Ze jeho zdravotny stav

nie je vhodny na prijatie dietata do SMS.



Nepritomnost’ dietat'a ozndmi rodi¢ vopred, najneskor v dent nepritomnosti do 8:00 hod cez
mobilnua aplikaciu Twigsee. Rodi¢ najneskor do 3-och pracovnych dni od zaciatku nepritomnosti
dietata v Zariadeni oznami ddvod a Cas trvania nepritomnosti dietata. Dovod nepritomnosti
dietat’a v Zariadeni a podmienky jeho opdtovného néstupu do Zariadenia a kolektivu st uvedené v
Casti Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim. Ak rodi¢ do 14-tich pracovnych dni
neoznami riaditel’ke dovod nepritomnosti dietat’a alebo zavaznym spdsobom opakovane porusuje
Skolsky poriadok SMS, riaditelka po predchadzajucom pisomnom upozorneni rodi¢a moze

rozhodnut o ukondeni dochadzky dietata do SMS.

2.3 Uhrada poplatkov za dochadzku a stravu

Zariadenie mé pravo jednostranne zmenit’ vySku mesaéného prispevku ako aj cenu hodinovych
sadzieb za starostlivost’ o dieta. V pripade podstatného zvySenia ceny ma zdkonny zastupca
V pravnom postaveni Objednavatel’a v pripade nesthlasu so zvySenim mesac¢ného prispevku pravo
na okamzité vypovedanie zmluvy o opatrovatel'skych sluzbach.

Mesacny prispevok za dochadzku sa uhrddza vzdy do 1.dila v mesiaci na ¢. a¢tu SK1811 0000
0000 262 907 8189, aby bol zachovany kontinualny chod zariadenia.

Sankcie v pripade netihrady skolného a stravy nacas

Ak rodi¢ neuhradi mesacny poplatok viac ako 2 mesiace po sebe, zriadovatelka
alebo riaditel’ka ma pravo neprijat’ diet’a do Zariadenia. Az po naslednom uhradeni poplatku bude
dieta opétovne prijaté do Zariadenia.

V pripade, Ze zakonny zastupca, chce zabezpecit’ pre svoje diet’a starostlivost’ na poZzadovany
termin ndstupu a tento termin je akceptovatelny aj zo strany zariadenia, zdkonny zéastupca zaplati
zalohu v dohodnutej vyske, ktora mu bude odratand pri nastupe z najblizSicho mesacného
prispevku. V pripade, Ze v poZadovanom mesiaci diet'a nenastupi, tato zaloha je nevratna a neda sa
ani presuvat’ na nasledujice mesiace.

Mesacny prispevok sa neuhradza v plnej vyske ak (Podmienky neuhradzania prispevku st
dané konkrétne pre Sukromnu MS Bilikova 34, aby bol zabezpe&eny jej kontinualny chod.)
(a) dieta nenavstivilo zo zdravotnych alebo inych dovodov Zariadenie 20 pracovnych dni, o om
zakonny zastupca predlozi potvrdenie od oSetrujiceho lekara s vyzna¢enim zaciatku a ukoncenia
choroby. Zakonny zastupca uhradi poplatok (podla dohody pri prihlaseni dietata do SMS) za

podrzanie miesta v Zariadeni.



(b) dieta nenavstivilo Zariadenie pretoze bola preruSena prevadzka Zariadenia; vtedy rodic

uhradza len pomernu Cast’ prispevku.

Skolska strava

Rodi¢ je povinny uhradit’ poplatok za stravu v ¢ase splatnosti obdrzaného platobného

prikazu. Prikaz na platbu za stravné rodi¢ obdrzi pravidelne cez aplikaciu Twigsee a e-mailom.

Vyska platby sa vypocitava: pocet pracovnych dni x stravna jednotka. Cena stravy je 5 €/den -

desiata, obed, olovrant, lkrat denne cerstvé ovocie, pitny rezim vo forme c¢aju alebo vody.

Mesacna platba za stravu sa vypocita nasledovne: napr. 20 (pocet dni) x 5€ (cena za 1 den) =

100€. Zo stravy rodicia odhlasia svoje dieta prostrednictvom mobilnej aplikacie Twigsee.

3. Vnutorna organizacia Skoly

PERSONALNE OBSADENIE SMS

Zariadenie riadi a za jeho &innost zodpoveda zriadovatelka a riaditel’ka SMS.

Predskolsktt  vychovu

zabezpecuju ucitelky striedavo, pricom sa ich zékladny uvézok

vychovno-vzdelavacej prace prekryva spravidla v ¢ase pobytu vonku a obeda.

Pracovny ¢as zamestnancov

hodina/smena

7:00 - 8:12 _ _ _ _
8-12 - 10-30 11:00 - 12:36 12:36 - 17:36

DoobediiajSia smena
ulitel’ka

PoobedinajSia smena
ulitel’ka

Riaditel’ka
Y avizok

10:30 - 11:00
0,5 hod.

Vysvetlivky

Priama praca s detmi — 1 pedagogicka (ucitel’ka)

Priama praca s detmi — 2 pedagogic¢ky (ucitel’ky)

Priama praca — delenie deti na skupiny (ué. + riad.)

Riadiaca ¢innost’

PodlPa potreby nastupuje poobedna smena niektoré dni na 10:30
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Prace suvisiace s prevadzkou SMS zabezpecuju prevadzkové pracovnicky: ekondmka

a upratovacka.

ORIENTACNE USPORIADANIE DNA

Hry a hrové ¢innosti podl'a vyberu deti
Zdravotné cvicenie

Hygiena, desiata

Vzdeléavacie aktivity

Pobyt vonku

Obed 11:45-12,30 hod

Odpocinok

Hygiena, olovrant

Vzdelavacie aktivity

Hry a hrové ¢innosti podl'a vyberu deti

3.1 Preberanie deti

Dieta od rodiCov preberda ucitel'ka, ktora zan zodpoveda od jeho prevzatia az do
odovzdania rodicovi alebo ucitel’ke, ktora ju strieda. Rodi¢ prebera diet'a v ¢ase od 15,00 do 17,30
hod. Je potrebné o prevzati dietat’a upovedomit’ sluZzbukonajicu ucitelku (napr. pri pobyte na
Skolskom dvore). Rodi€ je povinny prevziat si svoje dieta do 17.30 hod. V pripade, Ze si rodi¢ do
17.30 hod. dieta nevyzdvihne z MS (pripadne v dohodnutom &ase po 17,30 hod.) a uditel’ke sa
nepodari s nim alebo s inym rodinnym prislusnikom skontaktovat’, oboznami s touto skuto¢nost’ou
riaditel’ku MS a zostiva s dietatom v MS. Rodi¢ je povinny uhradit’ poplatok za vyzdvihnutie
dietata po 17:30 vo vyske 8,5 eur za kazdi zaGatd hodinu. Neprevzatie dietata z MS je
klasifikované ako porusenie $kolského poriadku MS a pri opakovanom poruseni moze riaditel’ka
MS dochadzku diet'ata po pisomnom upozorneni rodi¢a do MS ukongit’.

Na prevzatie svojho dietata zo Zariadenia moze ktorykol'vek z rodicov pisomne
splnomocnit’ aj inu opravnenu a pedagogickym pracovnikom Zariadenia zndmu osobu pripadne aj
svoje d’alSie maloleté dieta nie mladSie ako desat’ rokov. Rodic¢, alebo osoba, ktord na zaklade
pisomného splnomocnenia prevezme dieta zo Zariadenia, zodpoveda za dieta od okamihu jeho

prevzatia v plnom rozsahu. Zakonny zastupca spiSe s riaditel’kou Dohodu 0 vyberani diet’ata,

Vv ktorej uvedi mena, adresy a telefonny kontakt vSetkych osob, ktoré su na zdklade splnomocnenia
zdkonného zastupcu opravnené prevziat' dieta zo Zariadenia. Zakonny zastupca je povinny bez
zbyto¢ného odkladu oznamit’ Zariadeniu akukol'vek zmenu v osobach opravnenych prevziat’ dieta

zo Zariadenia. Zariadenie nenesie Ziadnu zodpovednost’ v pripade, ak dieta prevezme osoba, ktora
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je uvedena v Splnomocneni o vyberani dietata. Zakonny zastupca je uzrozumeny, Ze Zariadenie
vzdy umozni prevzatie dietat’a zdkonnému zastupcovi diet’at’a (rodi¢ovi), ibaze by bolo na zaklade
rozhodnutia sidu poskytnutého Zariadeniu umoznené prevziat’ dieta len jednému zo zédkonnych
zastupcov. V pripade ak ma materskéd skola podozrenie, Zze zdkonny zastupca opakovane prebera
dieta pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, alebo ak sa u dietata prejavia zmeny,
nasvedcujuce zanedbaniu riadnej starostlivosti, bude materska Skola po predchadzajicom
pisomnom upozorneni zdkonného =zastupcu, vradmci vSeobecnej oznamovacej povinnosti
vyplyvajucej z § 7 ods. zékona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a 0 socidlnej
kuratele, informovat’ o tejto skuto¢nosti prislusny Urad prace, socialnych veci a rodiny, oddelenie

socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

3.2 Kontakt s rodi¢mi

Je uskuto¢novany individualne pri prichode a odchode deti zo zariadenia, taktiez formou
schodzi RZ, pocas vopred dohodnutej konzultacii, alebo prostrednictvom oznamov v Satni a cez
mobilnt aplikaciu Twigsee. Ucitel’ky a rodi¢ia sa vzdjomne informuju o diet’ati. Zamestnanci
Skoly st povinni dodrziavat mlcanlivost o detoch. Nepoddvaji informécie ziadnym cudzim
osobam. Telefonne ¢isla rodi¢ov budu pouzité len v pripade rychleho kontaktu — nahle ochorenie
diet’at’a, Graz a iné.

V pripadoch konania o rozvode a uprave vykonu rodiCovskych prav a povinnosti bude
materska Skola:

-dbat’ o riadne napliiianie rodi¢ovskych prav a povinnosti az do rozhodnutia sadu tak, ako

to bolo do podania ndvrhu na rozvod manzelstva a upravu vykonu rodicovskych prav a

povinnosti k dietatu (napr. Ze kazdy rodi¢ ma pravo priviest’ dieta do materskej Skoly aj

ho z nej vyzdvihnuat),

- zachovavat neutralitu, t. j. ako budt aj pedagogicki zamestnanci materskej Skoly pocas

prebiehajuceho konania o uprave vykonu rodiCovskych prav a povinnosti k dietatu

zachovavat’ neutralitu vo svojich postojoch a vyjadreniach tykajucich sa dietata a ze v

pripade potreby poskytnu nezaujaté, vecné a objektivne stanovisko len sidu, ak si ho od

materskej Skoly pisomne vyZiada, a Ze obsah tohto pisomného stanoviska neposkytni ani
jednému zédkonnému zéstupcovi,

- reSpektovat, v pripade naruSenych vztahov medzi zakonnymi zastupcami, len
rozhodnutie sidu alebo minimalne predbezné rozhodnutie sudu, ktorého zmyslom je

docasnd Uprava pomerov zakonnych zastupcov vo vztahu k starostlivosti o dieta, t. j.

materska Skola bude reSpektovat’ to, ze vykonatel'nost’ uznesenia o nariadeni predbezného

opatrenia nie je viazana na jeho pravoplatnost’, pretoze toto uznesenie sa stava pravoplatné
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jeho doruc¢enim a marnym uplynutim lehoty na podanie odvolania; materska Skola pritom
reSpektuje skutoc¢nost, ze aj napriek nariadeniu predbezného opatrenia rodicovské prava a
povinnosti zostavaju zachované,

- v pripade zverenia dietat’a pravoplatnym rozhodnutim studu len jednému zo zadkonnych
zastupcov, ktory zastupuje dieta v beznych veciach, poskytne informaciu o tom, ze
materska Skola bude riesit’ vSetky zalezitosti tykajuce sa dietata vyhradne s rodi¢om, ktory

ma dieta v beznych veciach (napr. zabezpecenie krazkovej ¢innosti atd’.) zastupovat-

3.3 Organizécia v Satni

Do $atne majii pristup rodi¢ia, ktori si pri vstupe do SMS riadne ocistia obuv. Pri
prezliekani a odkladani veci do skrinieck vedd rodi¢ia v spolupraci s ucitelkami deti
k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkach zodpovedaju uéitel’ky (i rodicia),

za hygienu upratovacka a za uzamykanie vchodu ucitel’ky.

3.4 Organizacia v umyvarni

Osobna hygiena a s flou spojené hygienické ukony sa uskuto¢iiuji individualne podla
osobnych potrieb deti a vzhl'adom na konkrétnu situaciu. Organizovane sa uskutociiuje osobna
hygiena pri pravidelne sa opakujucich situdciach. Deti sa v umyvarni zdrziavaju spravidla len v
pritomnosti ucitel’ky. Kazdé dieta pouziva len svoje hygienické potreby (zubna ketka, uterak,
hrebeni, pohar), ktor¢é méa oznaCené svojou znackou. Za Cistenie poharov, hrebetiov, vymenu
uterdkov (1x tyzdenne), suchil podlahu a ¢istotu zodpoveda urcend upratovacka. Ucitel'ky vedu
deti k dodrziavaniu zakladnych hygienickych navykov a  zautomatizovaniu zruc¢nosti pri
sebaobsluhe (uzatvarat’ vodu, splachovat WC, pouzivat mydlo, zubnu pastu a kefku, toaletny

papier) a zodpovedaju za hygienické, zdravotné a bezpecnostné predpisy.

3.5 Organizacia pri poddvani jedla

ReZzim stravovania v materskej Skole je organizovany tak, aby zodpovedal veku,
zdravotnému stavu a fyzickej zatazi deti. Podavand strava musi byt zdravotne neSkodna a
biologicky hodnotna. Prevadzkovatel' §kolského stravovacieho zariadenia je Skolské stravovacie
zariadenie — Bratislava, Tomas Mészaro§ - PINO s. r. 0., schvalené RUVZ Bratislava. Zabezpecuje
kazdodennu pripravu jedal a obedov. Jedalny listok pripravuje vedica jeddlne firmy PINO
a aktualny jedalny listok je kazdy tyzden k dispozicii rodi¢om na nastenke v Satni a na webovej

stranke SMS. Detfom sa podava desiata, obed a olovrant. Z hladiska spravnej Zivotospravy a

13



fyziologickych potrieb je dblezité¢ dodrzat’ Casové intervaly medzi jednotlivymi jedlami a pitny
rezim. Desiata sa podava cca 0 8,30hod, obed od 11,45hod, olovrant cca 0 14,30 hod. Pitny rezim
zabezpecuju obe ucitel’ky na triede pocas celého dia priebezne.

Za organizaciu a vychovny proces v jedalni zodpoveda riaditel’ka Skoly a ucitelky.
Ucitel’ky vedu deti k osvojeniu si zakladnych navykov kulturneho stolovania, v maximalnej miere
pri tom uplatituje individudlny pristup k detom. Pocas jedla ucitel'ka nendsilne usmernuje diet’a,
podla Zelania rodicov prikrmuje. Deti nendti jest. 2,5 - 4 rocné deti pouzivaju pri jedle lyzicku, 4 -
5 ro¢né lyzicku aj vidlicku /od polroka podla zvazenia kompletny pribor/ a 5 - 6 rocné deti

pouzivaju kompletny pribor.

3.6 Pobyt deti vonku

Pobyt vonku sa realizuje kazdy dent. Vynimkou, kedy sa nemusi uskuto¢nit’ s nepriaznivé
klimatické podmienky, silny narazovy vietor, silny mraz a dazd’ (nie mrholenie). V jarnych a
letnych mesiacoch sa pobyt vonku upravuje vzhl'adom na intenzitu slne¢ného ziarenia a zarad'uje
sa 2 krat pocas dna, v dopoludnajsich i odpoludiajSich hodinach. Pri vysokych dennych teplotach
musia mat’ deti hlavu krytd vhodnym doplnkom (klobikom, S§iltovkou a pod.), aby sa predislo
upalu. Deti maju v plnej miere zabezpeceny pitny rezim, za ¢o zodpovedaju povereni zamestnanci
SMS. Poéas pobytu deti vonku je u¢itel’ka povinna zabezpeéit’ detom plnohodnotnt, organizovani
¢innost’, venuje detom zvySent pozornost, dodrziava poziadavky bezpe¢nosti a ochrany ich
zdravia v zmysle prislusnych zaviznych pravnych predpisov a pokynov riaditelky SMS.
Jednotlivé triedy podla moznosti vyuzivaju rézne plochy uréené na pobyt vonku a tym
predchadzaji velkému mnozstvu deti na jednej ploche. Pan udrzbar skontroluje rano bezpecnost’
arealu Skolského dvora v letnych mesiacoch vystriecka vodou pieskoviskd a chodniky. Pani
ucitel’ky pri pobyte vonku si tieZ skontroluju bezpecnost’ aredlu v pripade nedostatkov informujt

pana udrzbara , alebo zabezpecia ich odstranenie.

Na vychadzke nemdze mat’ jedna ucitel’ka viac ako 20 deti 4-5 ro¢nych, 22 deti starSich
ako 5 rokov, s triedou deti mladsich ako 3 roky a deti 3-4 ro¢nych s na vychadzke pritomné obe
ucitel’ky. Pri vySSom pocte deti alebo inych cinnostiach, ktoré si vyzaduju zvySeny dozor
zabezpeci riaditel’ka d’alSieho zamestnanca, ktory pod vedenim ucitel’ky dba na bezpecnost’ deti.
Na vychaddzke musi mat’ ucitelka prehl'ad o vSetkych detoch. Je nutné pouzivat tercik a
pouzivanie reflexnych viest. Pri prechddzani cez komunikaciu uc¢itel’ka na fiu vchadza ako prva a

odchadza z nej posledna.
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3.7 Organizécia pocas popoludiiajSieho spanku

Pocas popoludinajSicho oddychu v spalni dba ucitel’ka na primerané oblecenie deti
/pyzamo/, ktoré zabezpecuje rodic. Ucitel'’ka zabezpeci pravidelné vetranie spalne /nie prievan/,
ktoré neohrozi zdravie deti. Od odpocivajucich deti neodchadza, individualne pristupuje k detom,

ktoré nepocit'uji potrebu spanku. Od 15:00 hod. prebieha pripadne krazkova ¢innost’.

3.8 Vychovno-vzdeldvacia a krizkova ¢innost’

Vychovno-vzdeldvacia Cinnosti sa realizuje v dopoludnajSich hodinach od 9.00hod. do
10.00 az 10.30 hod. a v odpoludnajsich hodinach od 15.00. do 16.00hod. Kriuzkova ¢innost’ pre
deti sa realizuje spravidla v odpoludnajsich hodinach od 15.00 — 16.30hod. podl'a organiza¢ného
poriadku. Na zaklade informovanych suhlasov rodi¢ov materskéd Skola pontka detom moznost
zapojit' sa do krizkov a aktivit (kazdoro¢ne aktualizované), ako st napriklad anglicky jazyk,
vytvarné, tanetné, spevacke a iné. Uskuto¢iuju sa pod pedagogickym dozorom uéiteliek SMS
alebo lektorov. Lektori jednotlivych krazkov si preberaju deti na zdklade informovaného sthlasu a
v plnej miere zodpovedaju za zdravie a bezpecnost’ deti. Logopedické starostlivost’ sa nepovazuje
za krazkovi &innost, a realizuje sa v SMS v dopoludiiajsich hodinach. Fotografie, pripadne video
zabery deti z aktivit a podujati st uverejnované na webovom sidle skoly, socidlnych siet’ach skoly,
pripadne printovych ¢i televiznych médiach na zaklade informovaného sthlasu zakonnych

zastupcov a ich GDPR suhlasu.

4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich
ochrany pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo

nasilim.

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpecnost' deti zamestnanci Skoly sa riadia
zavaznymi pravnymi predpismi, najmi vyhlaskou MS SR ¢&. 541/ 2021 Z.z. o materskej $kole.
Pracovnym poriadkom a d’al§imi legislativnymi predpismi MS SR a internymi pokynmi riaditel’a
Skoly.

Za dodrZiavanie hygienickych predpisov v priestoroch Skoly a ochranu zdravia deti
zodpovedaju aj prevadzkové zamestnankyne a to v rozsahu im urcenej pracovnej naplne.
Opatrenia v pripade pedikulézy. Pedikuloza sa vyskytuje u vsetkych vekovych skupin, najmé u
deti. Povodca pedikuldzy je vos detskd, ktora parazituje iba na ¢loveku. Siri sa hlavne pri priamom

styku, ale aj prostrednictvom predmetov (hrebenov, kief, ¢iapok, Salov, postelnej bielizne). Na
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diagnostiku sluzi dokladna prehliadka vlasov, pri ktorej h'addme hnidy a v$i, hlavne za uSnicami a
v zatylku. Pri ojedinelom vyskyte v MS pedagogicky zamestnanec kontaktuje zakonného zastupcu
dietata a ten si ho bezodkladne pride z MS prevziat. Dieta bude spitne prijaté do zariadenia po
dokladnom vycisteni a odstraneni v§i a hnid. V pripade opakujuceho sa vyskytu u toho istého
dietat’a bude spétne do zariadenia prijaté az na zaklade potvrdenia od pediatra.

Hlésenie ochorenia:

. rodi¢, ktory zisti zavSivenie dietata, ohlasi tuto skutoCnost’ ucitelke a riaditel’ke resp.
zéstupkyni MS,

. hromadny vyskyt riaditelka resp. zastupkyiia oznami na odbor epidemiolégic RUVZ v
Bratislave,

Vseobecnym predpokladom boja proti zavSiveniu je osobna Cistota a ¢astd vymena osobnej a
postel’nej bielizne. V pripade vyskytu je nutné v€asné zacatie dezinfekénej akcie (zneSkodnenie
v§i a hnid u¢innym dezinfekénym prostriedkom), ktort je nutné vykonat’ v celom kolektive, t. j. aj
u zdravych ¢lenov triedy, rodiny.

V pripade nepritomnosti dietata pocas troch dni, postacuje ospravedlnenie zdkonného
zastupcu. Ak dieta chyba viac ako tri po sebe nasledujuce vyucovacie dni z dovodu ochorenia,
vyzadujuce si lekdrske vysetrenie, zdkonny zastupca k ospravedlneniu priklada aj potvrdenie od
lekara. V pripade nepritomnosti dlhSej ako 5 po sebe nasledujucich dni/napr. z dovodu dovolenky,
oznami zékonny zastupca Zariadeniu dévod nepritomnosti dietat’a pisomne, pri¢om pri opdtovnom

nastupe diet'at’a do Zariadenia pisomne predlozi Vyhlasenie o bezinfekénosti prostredia. (Uvedené

Zasy st prispdsobené na podmienky SMS, nakol’ko nie je mozné pri mensom poéte deti, nevediet
dlhsi cas, €i dieta pokracuje alebo nie.)

V pripade urazu poskytnut’ prvia pomoc, konzultovat' s lekarom a neodkladne oznamit’
rodi¢om diet’at’a. Oznamenie o Uraze poda rodiCovi ulitel’ka, pri ktorej sa uraz stal a zaeviduje ho u
riaditel’ky Skoly hned’ po oSetreni dietat’a. Zariadenie mé skrinku prvej pomoci. Prvd pomoc v
pripade trazu sa poskytne diet’atu na mieste urazu.

Pedagogicky pracovnik moze odmietnut’ prevzatie dietat’a ak zisti, Ze jeho zdravotny stav
nie je vhodny na prijatie alebo pobyt v SMS (Zvysena teplota, infekéné sekréty, neprimerany
kasel’, odetrena zlomenina, aktivny herpes, nezdovodneny vysyp). V SMS je zakazané podavat
detom lieky navrhnuté rodicom. Ak sa u dietata pocas dna prejavia priznaky akutneho
prenosného ochorenia, materskd Skola zabezpeci izolaciu dietata, dohl'ad nad nim a informuje
zékonného zastupcu dietat’a.

V priestoroch skoly a Skolského aredlu je prisne zakazané fajcit, pozivat alkoholické

napoje a iné psychotropné latky.

16



V zmysle Dohovoru o pravach dietata su ucitelia povinni zabezpecovat’ aktivnu ochranu
deti pred socialno-patologickymi javmi, monitorovat zmeny v spravani deti a v pripade
opravneného podozrenia z fyzického alebo psychického tyrania ¢i ohrozovania mravného vyvinu
bezodkladne riesit’ problém v spolupraci s vedenim Skoly a centrom vychovnej a psychologicke;j
prevencie, pripadne PPP, kontaktovat prislusSny odbor socidlnych veci, pediatra a prislusné
oddelenie policajného zboru. V pripade akutneho prenosného ochorenia dietata zabezpecit nad

nim docasny dohl'ad, izolaciu od ostatnych deti a bez meskania informovat’ zdkonného zéstupcu.

5.0chrana spolo¢ného a osobného majetku

5.1 Ochrana spolo¢ného majetku

Vchody do Skoly st zaistené bezpecnostnymi zamkami. V priebehu prevadzky za
uzatvorenie jednotlivych vchodov zodpovedaju pedagogicki zamestnanci a prevadzkovi
zamestnanci. Po ukonéeni prevadzky SMS vietky priestory skontroluje a uzamkne uditel’ka.

V budove Skoly je bez pracovnika Skoly zakazany pohyb cudzej osoby. Vetranie miestnosti
sa uskutociiuje len v pritomnosti zamestnanca Skoly. Pri odchode z triedy je ucitel'ka povinna
odlozit' didakticka techniku na uzamykatelné, vopred uréené miesto. Jednotlivi zamestnanci
zodpovedaju za inventdr v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktord je s
pracovnikom uzatvorena pisomne. DalSie prava a povinnosti sivisiace s ochranou majetku si

zamestnanci plnia v zmysle pracovnej naplne.

5.2 Ochrana osobného majetku

Osobné veci si zamestnanci ukladaju na urcené uzamykatelné miesto . Zamestnanci
nenosia vacsi obnos penazi, resp. drahé predmety. KIice od uvedenych miestnosti maju
zamestnanci pri sebe alebo ukryté. V pripade potreby vacsi obnos pefazi si zamestnanci poc¢as
pracovnej doby mozu ulozit’ u riaditel’ky Skoly. Tyka sa to aj penazi, ktoré ucitel’ky vyberaji od
rodicov. V pripade nedodrzania tychto opatreni pracovni¢ka preberd plni zodpovednost za

pripadnt stratu.
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6. Zakladné prava a povinnosti zamestnancov

Okrem prava a povinnosti uvedenych v Pracovnom poriadku zamestnancov Skoly je
zamestnanec povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykondvat' osobne prace podl'a pracovnej
zmluvy v stanovenom pracovnom c¢ase a dodrziavat' pracovnt disciplinu. Pred nastupom do

zamestnania sa preukdzat’ pracovnou zmluvou a zdravotnym preukazom.

Zamestnanci su povinni:

» Pracovat’ svedomite a riadne podl'a svojich sil, znalosti a schopnosti.

» Plnit pokyny nadriadenych vydanych v stlade s pravnymi predpismi.

» Plne vyuzivat’ pracovny ¢as a pomocky na vykonavanie zverenych prac.

» Kuvalitne, hospodarne a véas plnit’ pracovné tilohy.

» Riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami.

» Strazit’ a ochranovat’ majetok Skoly pred poskodenim, stratou, znicenim, zneuzitim.

» Nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami Skoly.

» Nepritomnost' v praci z dévodu ochorenia, alebo inych zavaznych pri¢in, ihned’ hlasit’
vedeniu $koly. Nastup na PN hlasit’ deni vopred /ak je to mozné/, aby sa zabezpecil riadny
chod prevadzky.

» Opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby mozno len so sthlasom nadriadeného s
vyplnenou priepustkou.

» Zmeny sluzieb, alebo vymeny si mozno uskuto¢nit’ len v zavaznych pripadoch po
predchadzajlicom suhlase vedenia Skoly.

» Pred nastupom na dovolenku vyplnit’ dovolenkovy listok

» Dodrziavat’ pravne predpisy

Povinnosti pedagogickych zamestnancov:
» Zabezpecovat vychovu, vzdelavanie a starostlivost’ o zdravy vyvoj deti.
> Dodrziavat u¢ebné osnovy Statneho vzdelavacieho programu ISCED 0 — predpriméarne
vzdelavanie a Skolsky vzdelavaci program v zmysle Pedagogicko-organizaénych pokynov
MS Slovenskej republiky.
» Zvysovat' celkovu uroven svojej prace, vzdelavat’ sa samostudiom alebo v organizovanych
formach d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov.

> Zodpovedne a pravidelne dopliat’ triednu agendu.

A\

Dbat’ na bezpecnost’ deti.
> Dodrziavat rezim diia, najmi diZku pobytu vonku a odpo¢inok.
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>

>

Vyhybat sa vychddzkam do neznameho terénu, nenechavat’ deti bez dozoru /ani pocas
spanku/.

V zaujme jednotného vychovného pdsobenia na deti spolupracovat’ s rodi¢mi.

Povinnosti zamestnancov v zaujme BOZP:

>
>

YV V V V V V¥V

Dodrziavat’ pravne predpisy a stanovené pracovné postupy.

Oznamovat svojmu nadriadenému nedostatky a poruchy, ktoré by mohli ohrozit
bezpecnost’ alebo zdravie pri praci.

Dodrziavat’ uréeny zakaz fajcenia.

Nepouzivat’ alkoholické népoje a iné omamné latky.

Zverené stroje, nastroje, naradie, u¢ebné pomdcky udrziavat’ v uzivatelnom stave a Cistote.
Kazdy traz hlésit’ vedeniu Skoly, poskytnat’ v€as prva pomoc, zapisat’ do knihy Grazov.
Zamykat’ priestory, kde su uloZené Cistiace prostriedky, nenechéavat’ ich vol'ne ulozené.

Setrit’ vodou a elektrickou energiou.

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu:

» Zamestnanec zodpoveda zamestnavatel'ovi za Skodu ktorti spdsobil porusenim povinnosti

pri plneni pracovnych uloh.

» Za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu, za stratu nastrojov, OPP a inych

redmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril.
p s
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Tento Skolsky poriadok rusi Skolsky poriadok zo diia 02.09.2022 a nadobiida platnost’ diilom

12.09.2024.

Prerokovany a schvaleny :

Zriad’ovatel:

Dna ... Ing., Mgr. Michaela MOYZESOVA  ..ocueviiiiieieeiieieeeceeeeeee e
Rada skoly:

Dna ..o Predseda RS Ing. SVEtOZAT MOYZES  ...c..vvuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Prerokovany Pedagogickej radou dna ................

Pedagogicki zamestnanci svojim podpisom bertl na vedomie:

B, Jana BereSovVa s

Mgr. Kristina BANOCZKA s

Prerokovany na Rodi¢ovskom zdruzeni dna ................. v Bratislave

/podpisy rodicov na prezenénej listine — priloha ¢.2/

Mgr. Kristina Banoczka
riaditePka SMS Bilikova 34

&9 Sukromnd materska. skola

Bl 3%
o ™ Bilikova 34, 841 01 Bratislava
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Dodatok ku skolskému poriadku

Dodatok ¢.1

Skolsky poriadok SMS Bilikova 34, 841 01 Bratislava sa dopliia tymto dodatkom nasledovne:
O Standardy dodriovania zdkazu segregdcie vo vychove a vzdelivani z roku 2025 ato formou
prilohy ku Skolskému poriadku z roku 2024 ku dnu 17.2.2025.

Dodatok bol prerokovany na Pedagogickej rade diia 24.2.2025.
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DODATOK ¢. 1
k Skolskému poriadku
Stikromnej materskej Skoly Bilikova 34

STANDARDY DODRZIAVANIA ZAKAZU
SEGREGACIE VO VYCHOVE A VZDELAVANI

Skolsky rok 2024/2025
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Clanok 1
VSeobecna cast’

Pri dodrziavani zakazu segregéacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie postupuje
podla Standardov dodrZiavania zakazu segregicie vo vychove a vzdelavani (dalej len
,Standardy*), ktoré vydava MSVVaM SR a ich znenie je su¢astou prilohy $kolského poriadku.
Standardy st zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminicie segregacie vo
vychove a vzdelavani. Ich uplatinovanie prispieva k dodrziavaniu principov vychovy a vzdelavania
podl’a skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach. Vychédzaju z ustanoveni Dohovoru o
pravach diet’at’a:
Clanok 2 ods. 1: Zabezpelit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu
nachadzajucemu sa pod ich jurisdikciou bez akejkol'vek diskriminacie podla rasy, farby pleti,
pohlavia, jazyka, ndboZenstva, politického alebo in¢ho zmyslania, ndrodnostného, etnického alebo
socidlneho pdvodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a iného postavenia
diet'at’a alebo jeho rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov.
Clanok 2 ods. 2: Urobit’ potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych nazorov alebo
presvedcenia jeho rodicov, zdkonnych zéstupcov alebo ¢lenov rodiny.
Clanok 3 ods. 1: Zaujem dietat’a musi byt’ prvoradym hladiskom pri akejkol'vek ¢innosti tykajtce;
sa deti, nech uz uskuto¢iiovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socidlnej starostlivosti,
studmi, spravnymi alebo zakonodarnymi organmi.
Clanok 29 ods. 1: Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat’ k:

a) rozvoju osobnosti diet'at’a, jeho jedineénych danosti a dusevnych a fyzickych schopnosti
% ich najvySsej moznej miere;

b) rozvijaniu tcty k 'udskym pravam a zédkladnym slobodam a k zdsadam zakotvenym v

Charte Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu Ucty k rodicom, k vlastnej kultirnej, jazykovej a hodnotovej identite a k

hodnotdm krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotdm krajiny svojho pdvodu a k inym

kultiram

d) priprave dietata na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia,

mieru znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatel'stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,

narodnostnymi a ndboZenskymi skupinami a osobami domorodého povodu;

e) rozvijaniu ticty k prirodnému prostrediu.”?
Standardy dodrziavania zakazu segregicie si rozpracovanim a realizaciou praktickej Gasti
Metodickej prirucky desegregicie vo vychove a vzdelavani?.
Standardy v prepojeni na metodickil priru¢ku napoméhaja naplneniu principu ,,zdkazu vietkych
foriem diskrimindcie a obzvldst segregdcie‘®. Segregaciu vo vychove a vzdeldvani definuje
Skolsky zékon nasledovne: ,, konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou
rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu®®) a v désledku ktorého dochddza alebo by
mohlo dojst k priestorovému, organizacnému alebo socialnemu vyluceniu skupiny deti a Ziakov
alebo ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo k ich oddelenému vzdelavaniu okrem vzdeldvania
poskytovaného v silade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenskd republika viazand®) pri
uplatnovani prav narodnostnych
mensin na vychovu a vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvarani
podmienok na vzdelavanie deti so zdravotnym zmevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a véle a zaujmov
ich zdkonnych zastupcov, ak je ucast na takom vzdelavani volitelna a zodpoveda uprave
podmienok vychovy a vzdelavania podla tohto zdakona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na
rovnakom stupni vzdelania. *®

! 1 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 104/1991 Z. z.
2 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVaS SR, 2023)

3 § 3 pism. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon)

4 Cl. 12 ods. 1 a ods. 2 Ustavy SR
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Standardy dodrziavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani sa tykaji vietkych oblasti,
ktoré upravuje skolsky poriadok podl'a skolského zdkona (Zékon €. 245/2008 Z. z., § 153 ods. 1):

» vykon prav a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych
vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a d’al§imi zamestnancami Skoly,

= prevadzka a vnutorny rezim skoly,

* podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,

* podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo $kolské zariadenie spravuje, ak tak
rozhodne zriad’ovatel’.
Standardy dodrziavania zédkazu segregicie vo vychove a vzdelavani definujeme ako Standardy
postojov a hodnét a Standardy vyplyvajice z definicie segregacie vo vychove a vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrziavania zdkazu segregécie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnét

Zakladnym predpokladom pre Gspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces prevencie,
¢i odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti postojového a
hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych vztahov vsetkych
aktérov vzdelavania, ktori prichadzaji na pode §kol do kontaktu so ziakmi a poslucha¢mi.
Spoloc¢nost’ 21. storocCia potrebuje obCanov, ktori maja také hodnoty, postoje, schopnosti, poznanie
a kritické myslenie, aby mohli fungovat’ ako demokraticki a interkultirne kompetentni obcania.
Postojové a hodnotové Standardy st definované na zéklade klIGaovych ukazovatelov
(deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Europy v dokumente Referencény ramec kompetencii
pre demokratickil kultaru?. Deskriptory st popisy a vysvetlenia tykajice sa konkrétneho Ziaduceho
spravania vsetkych aktérov vo vzdelavani:

= Zaobchadzat’ so vSetkymi 'ud'mi bez rozdielu s reSpektom,

= Vyjadrovat’ uctu vSetkym bez rozdielu a vnimat’ rozmanitost’ ako prileZitost’ a prinos pre Skolu
pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu.

* Vyjadrovat’ druhym 'ud’om uznanie ako rovnocennym l'udskym bytostiam.

= ReSpektovat’ 'udi r6zneho vierovyznania.

= ReSpektovat l'udi, ktori maju odli$né politické nazory.

= Prejavovat’ zaujem spoznat’ presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohl'ady druhych 'udi na svet.

» Davat’ priestor druhym 'ud'om na vyjadrenie sa.

= Preukédzat’ prebratie zodpovednosti za svoje skutky

= Ospravedlnit’ sa, pokial’ niekomu ublizim.

= Vyjadrovat’” volu a zaujem spolupracovat’ a pracovat’ s druhymi l'udmi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajuce z definicie segregicie vo vychove a vzdelavani:

= Skola a $kolské zariadenie pri uplatiiovani Standardov dodrziavania zdkazu segregacie vypracuje
Plan uplatiiovania Standardov dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdelavani a vyuziva
Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdelavani vydani Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a $portu SR? .

5 § 2 pism. ai) zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon) — G¢innost’ nadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod ¢iarou k odkazom 2a a 2b zneju: ,,2a)
Zakon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdeldvani (Oznamenie Ministerstva
zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (Oznamenie
Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).*
6 Referenény ramec kompetencii pre demokraticku kultiru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym $tatom je od roku 1993 aj
SR. Pre SR ma status odportcania pri vytvarani vzdelavacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultary, l'udskych prav a socialnych
kompetencii.
7 Metodicka prirucka desegregacie vo vychove a vzdelavani (MSVVa$ SR, 2023)
8 Chranené dovody podl'a antidiskriminaéného zakona su charakteristiky I'udi, izko spojené s ich dostojnost'ou a identitou, ktoré nesmu byt
zneuzité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. St to: ,,pohlavie, ndbozenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost’ k narodnosti alebo
etnickej skupine, zdravotné postihnutie, vek, sexualna orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmysl'anie,
narodny alebo socialny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod oznamenia kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti*
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a) Standardy priestorovej desegregacie:

* Do vSetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre ziakov alebo
posluchacov, je umozneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym ziakom a posluchacom.
Skola alebo $kolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé skupiny
ziakov vytvorené za ucelom ich vylu¢ovania alebo nepripustného oddelovania na zéaklade
ktoréhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zékone® .

= Skola alebo 3kolské zariadenie v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu vyuziva priestory,
ktoré spliiaji normy stanovené regionalnymi twradmi verejného zdravotnictva, pri¢om
vychovno-vzdelavaci proces ziadnej zo skupin neprebieha v priestoroch, ktorych kvalita je
vyrazne rozdielna oproti inym priestorom.

* Ak ma skola alebo Skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastipenie Ziakov
rozneho etnického, narodného alebo socidlneho povodu, farby pleti alebo iného chraneného
dovodu podla antidiskriminacného zdkona, ma vytvorené triedy, v ktorych je vyvazené
zastupenie ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

b) Standardy organizaénej desegregacie:

» Skola alebo 8kolské zariadenie ma nastavent organizaciu §kolského vyudovania a denny program
tak, aby nedochadzalo k vylucovaniu a nepripustnému oddelovaniu niektorej skupiny Zziakov
a posluchacov® .

= Vsetky skupiny ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké vzdelavacie
Standardy, na zaklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci a d’al§i zamestnanci
vytvéarajii uéebné osnovy $kolského vzdelavacieho programu. Upravy je mozné realizovat’ len u
ziakov, ktorym to urCuje individudlny vzdeldvaci program*, individudlny uebny plan' alebo
poskytnuté podporné opatrenia®? .

» Vsetky skupiny Ziakov a poslucha¢ov maji umozneny rovny pristup k materialno-technickému
vybaveniu, u¢ebnym materialom a inym vzdelavacim pomockam vychovno-vzdelavacieho procesu
prislichajucemu danému ro¢niku alebo stupiiu vzdelavania.

= Skola alebo $kolské zariadenie je povinné vyuzit' vietky dostupné prostriedky, nastroje a metody,
aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vSetkym skupinam ziakov aj v pripade
krizovych udalosti v $kole®. Po ukon&eni krizovej udalosti je $kola povinna realizovat’ prislusné
podporné opatrenia na kompenzaciu pripadnych vypadkov vo vychove a vzdelavani, ktoré nemohli
byt v maximalnej miere rieSené pocas krizovej situacie.

¢) Standardy socidlnej desegregacie
» Skola alebo $kolské zariadenie vyuziva potrebné a dostupné inkluzivne podporné opatrenia na
podporu socialneho zaclenenia ziakov a posluchacov a vytvaranie pozitivnej podporujicej socialne;j
klimy v $kole a $kolskom zariadeni, ktora prispieva k destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a
predsudkov.
» Skola alebo $kolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho vzdelavania a
mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a interkultirneho
porozumenia v ramci $koly alebo $kolského zariadenia, medzi ziakmi ako aj rodi¢mi.
» Skola alebo $kolské zariadenie prijima, vzdelava a vychoviva vsetky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného oddel'ovania na
zaklade akéhokol'vek chraneného doévodu uvedeného v antidiskrimina¢nom zakone.

9 § 2 ods. 1 zakona ¢. 365/2004 Z. z.

10 § 2 ods. 1 zakona €. 365/2004 Z. z. (antidiskriminacny zakon)

11 § 7a zakona €. 245/2008 Z. z. (skolsky zakon) 40 § 26 zakona ¢. 245/2008 Z. z. (8kolsky zakon) 41 § 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky
zakon)

12 § 145a zakona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zékon)

13Podrobné informacie ku krizovym udalostiam na Skolach su dostupné na webovom sidle ministerstva
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= V Skole alebo skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na trovni tried),
ktoré vyluCuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Zziakov alebo posluchacov na zaklade
akéhokol'vek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminac¢nom zakone.

» Skola alebo kolské zariadenie umoziiuje vietkym skupinam Ziakov a posluchadov, aby sa pre
naplianie a rozvoj svojho potencialu zapajali do aktivit a stitazi, ktoré sama organizuje, alebo st
Skole a skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k tomu motivuje a podporuje.

= Skola alebo $kolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchaéov nekona diskriminaéne len
na zaklade ich prislusnosti k niektorej socialnej alebo etnickej skupine alebo iné¢ho chraneného
dovodu podrla antidiskrimina¢ného zakona.
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Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a s Dodatkom ¢&.1 k Skolskému poriadku
Stkromnej materskej 8koly s podtitulom ,, Standardy dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove
a vzdelavani®, jeho obsahu som porozumel/a zavizujem sa ho dodrziavat’.

Pedagogicki zamestnanci

meno datum podpis

Zakonni zastupcovia
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Priloha ¢€.1 Prezenéna listina prilozena ku Skolskému poriadku.
Skolsky rok 2024/2025
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